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Настоящее положение разработано для Муниципального дошкольного образовательного учреждения Усениновский детский сад в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положе​нием о дошкольном образовательном учреждении, Уставом Учреждения, нормативными документами Министерства образования, приказами и решениями Департамента и Управления образования, руководителя учреждения, образовательными программами, настоящим Положением.

1. Общие положения.

1.1.Деятельность педагогического совета направлена на повышение качества образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогов.

1.2.  В состав  входят все педагоги Учреждения,  заведующий, старший воспитатель, с правом  совещательного голоса входят медицинский работник Учреждения.

1.3.Руководство педагогическим советом возлагается на руководителя Учреждения.

2. Цели и задачи педагогического совета.

2.1.Выявление возможностей педагогического коллектива в реализации образовательных программ учреждения.

2.2.Выявление запросов родителей и поиск оптимальных форм взаимодействия Учреждения с семьями воспитанников.

2.3.Организация целенаправленной образовательной деятельности коллектива по изучению и воспитанию каждого ребенка соответственно его возрастным и индивидуальным особенностям развития.



3.  Компетенция совета педагогов Учреждения:
3.1.  принимает образовательную программу  Учреждения на учебный год;
3.2. принимает решение о реализации общеобразовательных программ воспитания и обучения детей  в Учреждении.
3.3.  рассматривает и утверждает методические направления работы с детьми в различных   группах, а также все другие вопросы содержания, методов и форм воспитательно - образовательного процесса; 
3.4. рассматривает и утверждает план работы Учреждения на год;
3.5. организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников Учреждения;

3.6. рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров.

3.7. разрабатывает  и оценивает диагностические материалы, используемые в оценке уровня развития воспитанников.

4.Порядок работы педагогического совета

4.1.Педагогический совет собирается не реже 4 раз в год.

4.2.Педагогичиский совет в своей деятельности руководствуется задачами, принятыми коллективом на текущий год и отраженными в годовом плане работы Учреждения. 

4.3. Педагогический совет Учреждения из своего состава открытым голосованием избирает председателя и секретаря сроком на один учебный год.

4.4. Заседание педагогического совета  Учреждения правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 его состава. 

4.5.В разработке проекта решения педагогического совета участвуют все члены педагогического совета. 

4.6. Решения педагогического совета принимается большинством голосов   

4.7 Решение педагогического совета принимается большинством голосов и яляются обязательными  для исполнения всеми педагогами Учреждения.  При равном количестве решающим является   голос председателя педагогического совета. 

4.8.Материалы педагогического совета (доклады, сообщения, результаты контроля и диагностик, методические разработки и т.д.), книга протоколов хранятся в документах Учреждения.

5. Ответственность

Педагогический совет несет ответственность за:

5.1. обоснованность выработанных подходов к учебно-воспитательному процессу, их реализацию;

5.2. объективную оценку результативности деятельности членов педагогического коллектива;

5.3. своевременное доведение  решений педагогического совета до родителей;

5.4.своевременную реализацию принятых решений.
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