От работников:  

председатель профкома 

МКДОУ Усениновский детский сад

_______ Л.Н.Мичурова
                    19.02.2014г.
От работодателя:

Заведующая МКДОУ 

Усениновский детский сад

 ________Л.А.Курмачева

                       19.02.2014г

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

на  2014 - 2016 г. 

Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение
Усениновский детский сад

Принят

 на собрании трудового коллектива

 19 февраля 2014г
Зарегистрировано      «______» _________________ 20___ года       

 рег. номер  №________

Департаментом  труда  и  социальных  вопросов

Министерства  экономики  и  труда Свердловской области

Раздел 1. Общие положения

     Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников образовательного учреждения, создания для них благоприятных условий деятельности, направлено на повышение социальной защищенности работников, обеспечение стабильности и эффективности работы учреждения а также в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде.

   Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения.
1.    Стороны Коллективного договора
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель в лице  заведующей дошкольным учреждением Курмачевой Людмилой Александровной и Работники, интересы которых представляет первичная профсоюзная организация в лице председателя профсоюзного комитета Мичурова Людмила Николаевна. 
1.2. Стороны признают коллективный договор  основным документом социального партнерства, устанавливающим общие принципы проведения согласованных действий по вопросам, касающимся предмета коллективного договора.

1.3. Стороны не вправе в течение срока действия коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

1.4. В случае реорганизации (изменения правового статуса) сторон коллективного договора права и обязательства переходят к их правопреемникам и сохраняются до заключения нового коллективного договора или внесения изменений и дополнений в настоящий коллективный договор.

2. Предмет  Коллективного договора
     2.1. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.
2.2. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются соблюдать условия  Соглашения Министерства общего и профессионального образования Свердловской области и Свердловской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ; так же трехстороннего Соглашения между Главой  Туринского городского округа, Управления  образованием Администрации Туринского городского округа, Туринской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, руководителей образовательных учреждений Туринского городского округа. 
  2.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников учреждения. 

      2.4. Коллективный договор заключен на срок с 2014г. по 2016г., вступает в силу с момента подписания   и действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).                                                                                                     

      2.5. По истечении срока действий коллективный договор может быть продлен на срок не более трех лет.
     2.6. В течение срока его действия любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.
     2.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора  с руководителем учреждения.

 3.  Работодатель обязуется:

3.1. Направить в семидневный срок подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в орган по труду  для уведомительной регистрации.

3.2. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников.

4. Работники обязуются:

4.1. В случае выполнения условий коллективного договора работодателем не участвовать в проведении забастовок, но оставляют за собой право участия в общероссийских, областных и отраслевых акциях протеста, направленных на социальную защиту работников отрасли.

Раздел 2. Трудовые отношения

Работодатель обязуется:

2.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами в соответствии с ТК РФ.

2.2. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.

2.3. Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором работу в течение его действия. Не требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.

2.4. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.

2.5. Устанавливать учебную нагрузку работникам не ниже ставки; объем педагогической работы более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника. 

Работники  обязуются: 
2.6. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией.

2.7. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда.

2.8. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.

Раздел 3. Обеспечение занятости. 
Подготовка и переподготовка кадров.

Работодатель обязуется:

3.1. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками, а при массовых увольнениях работников - соответственно не позднее, чем за три месяца (ст. 82 ТК РФ).

3.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в соответствии с действующим законодательством.

3.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при сокращении численности или штата работников, несоответствии занимаемой должности или выполняемой работе, повторном  неисполнении работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, - производить по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.4. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или временно прекращать прием новых работников.

3.5. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе, помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, работникам: предпенсионного возраста; удостоенным звания «Ветеран труда»; воспитывающим детей-инвалидов; одиноким родителям, воспитывающим детей до 14 лет; членам профсоюзного комитета.
Стороны договорились:
3.6. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения.

3.7. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости.

3.8. Обеспечить опережающую профессиональную переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора.

3.9. Работникам, высвобождаемым из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения  преимущественное право приема в учреждение при появлении вакансии.

3.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173, 176 ТК РФ.
Раздел 4. Рабочее время и время отдыха

Работодатель обязуется:

4.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка. (Приложение 1)
4.2. Применять сверхурочные работы только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию с профкомом (ст. 99 ТК РФ).

4.3. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение календарного года в соответствии со ст. 114, 122 ТК РФ. Очередность отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском с учетом мнения профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

4.4. Педагогическим работникам образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставлять длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ).

4.5. Обеспечить льготное предоставление отпусков следующим категориям работников: - работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет; работники, имеющие трудовое увечье или профессиональное заболевание;

4.6. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ).

4.7. Предоставлять отдельным категориям работников в соответствии со ст. 128 ТК РФ на основании их письменных заявлений отпуск без сохранения заработной платы.
Стороны договорились:

4.8.Предоставлять отпуска без сохранения заработной платы при:

рождении и усыновлении ребенка – 3 дня; вступлении в брак работника или его детей - 3дня; по случаю смерти близких родственников -  3 дня;  при переезде на новое место жительства -  3 дня; на юбилей -  3  дня;  матерям, имеющим детей-первоклассников - 1 день (1 сентября), работающим пенсионерам по старости -  10 дней
Раздел 5. Оплата труда. Выплата компенсаций
5.1. Руководитель  определяет самостоятельно по согласованию с выборным профсоюзным органом в пределах средств на оплату труда размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников (размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги) и повышающие коэффициенты к ним, размеры компенсационных и стимулирующих выплат, критерии, порядок и размер установления выплат стимулирующего характера из стимулирующей части фонда оплаты труда (в том числе из внебюджетных источников),
5.2. В соответствии со ст.134 Трудового кодекса РФ, работодатель производит индексацию заработной платы работников в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудового права.
5.3.  При централизованном увеличении фондов оплаты труда за счет средств бюджета производится индексация заработной платы работников при обязательном условии наличия (сохранения) в фонде оплаты труда стимулирующей части в размере не менее 20 и не более 30 процентов.

В первую очередь индексации подлежат размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников.

Работодатель принимает решение о повышении заработной платы работников  и о размере её индексации по согласованию с профсоюзным комитетом.
Работодатель обязуется:

5.4. Своевременно, в установленные сроки, осуществлять работникам выплату заработной платы (не менее двух раз в месяц), отпускных и компенсации на книгоиздательскую продукцию педагогическим работникам.

5.5. Обеспечивать своевременную выдачу каждому работнику расчетного листа (ст.136 ТК РФ).

5.5. Своевременно знакомить работников учреждения с условиями оплаты их труда, с комплектованием и тарификацией (под роспись).

 5.6. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается не менее 2/3 должностного оклада. В случае приостановки деятельности образовательного учреждения по предписаниям органов Роспотребнадзора, Госпожнадзора  - в размере среднего заработка;
5.7. Выплачивать компенсацию работникам, участвующим в забастовке. В случае участия в забастовке, проводимой в соответствии с требованиями законодательства работнику выплачивается компенсация в размере не ниже 2/3 ставки, оклада (должностного оклада);
5.8. Определять рабочее время и время отдыха педагогических и иных работников образовательного учреждения в соответствии с законодательством РФ, нормативными правовыми актами Свердловской области, Туринского городского округа, Уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка,  графиком  работы, учебным планом.

5.9. Согласовывать с Профкомом  Положение об оплате труда образовательных учреждений, которым устанавливаются размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников (размеры стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги) и повышающие коэффициенты к ним, включающее  следующие разделы: раздел о выплатах компенсационного характера и доплатах за    дополнительные виды работ; раздел о стимулировании труда педагогических работников и других работников образовательных учреждений, Положение о премировании.  Положение об оказании материальной помощи.

5.10. Предоставлять работникам образовательных учреждений, являющимся членами Профсоюза дополнительные дни отпуска, с сохранением среднего заработка или иные формы поощрения  (приложения № 2) 

5.11. Предоставлять работникам дополнительные отпуска в соответствии со ст.120, ст.121, ст.116, ст. 117 Трудового Кодекса РФ. (приложение № 3)
5.12. При достижении работником пенсионного возраста (женщины - 55 лет, мужчины – 60 лет) выплачивать единовременное вознаграждение в размере не менее  1000 рублей.
5.13..Повышать квалификацию педагогических работников не реже одного раза в 5 лет.
5.14. Предусматривать выделение средств в смете образовательного учреждения на повышение квалификации и переподготовку работников.
 5.15. В случае направления работника для повышения квалификации сохранить за ним место работы, должность, среднюю заработную плату по основному месту работы.
 5.16. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.

Руководитель и Профком договорились:

5.17. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более одного года, за ними сохраняются повышающие коэффициенты к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги, к минимальному окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, до достижения ими пенсионного возраста.

5.18. После истечения срока действия первой, высшей, а также установленной до 01.01.2011 года второй квалификационной категории, педагогическому работнику сохраняются повышающие коэффициенты к стандартной стоимости бюджетной образовательной услуги, к минимальному окладу, ставке заработной платы, установленные за соответствующую квалификационную категорию, а также все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные действующей в образовательном учреждении системой оплаты труда за соответствующую квалификационную категорию, в течение одного года в следующих случаях: в случае длительной нетрудоспособности; нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при выходе на работу; возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с  уходом на пенсию по любым основаниям; окончания длительного отпуска  в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»; в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника; в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации.

5.19. При последующей аттестации работников, подтверждающих квалификационную категорию, принимавших  в межаттестационный  период активное участие в районных и областных мероприятиях, стабильно добивавшихся высокой результативности в работе, эффективно организующих образовательный процесс педагогический совет ОУ может принять решение о ходатайстве перед аттестационной комиссией соответствующего уровня о признании результатов практической деятельности в межаттестационный период за результаты аттестации текущего аттестационного года на основании  решения.

5.20. Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в соответствии с Положением об аттестации, учитываются в течение срока их действия при работе в должности, по которой присвоена квалификационная категория
5.21.  В состав аттестационной комиссии образовательного учреждения  входит председатель первичной организации Профсоюза данного учреждения с правом решающего голоса.

Раздел 6. Охрана труда и здоровья
Стороны обязуются:

6.1. Ежегодно разрабатывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, включая выделение необходимых для их реализации средств.
6.2. Обеспечивать  выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда из состава профкома или коллектива работников и создают совместную комиссию по охране труда.

6.3. Организовать контроль за состоянием  условий и охраны труда в организации и своевременно информируют работников о принимаемых мерах в этой области.

.

Работодатель обязуется:

6.4. В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации обеспечивать здоровые и безопасные условия труда.

6.5. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся им компенсациях за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда и средствах индивидуальной защиты.

6.7. Провести  обучение по охране труда  и проверку знаний, требований охраны труда всех категорий работников организации в сроки, установленные нормативно-правовыми актами по охране труда и руководящими документами по охране труда организации.

   6.8. В соответствии со ст. 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом № 157-ФЗ от 17.09.1998 г. «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводить медицинские осмотры, а также обязательную вакцинацию работников ОУ за счет средств работодателя.

6.9. Провести  аттестацию рабочих мест по условиям труда в соответствии с «Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденным  приказом  Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации  от 31.08.2007 г. № 569.  Аттестацию проводить не реже одного раза в пять лет с момента проведения последних измерений. 

6.10. Предоставить работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда по результатам аттестации рабочих мест
 дополнительный отпуск по перечню профессий и должностей в соответствии со ст.120, ст.121, ст.116, ст. 117 Трудового Кодекса РФ.  (Приложение № 3) 
6.11. По результатам аттестации рабочих мест разработать мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, снижающих производственные риски. Провести сертификацию работ по охране труда.

6.12. Обеспечить  приобретение и выдачу работникам сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей. Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств защиты.

6.13. Осуществлять  обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев  на производстве и  профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным Законом от 24.07.98 г. № 125-ФЗ.

6.14. Своевременно проводить расследование и учет несчастных случаев  в соответствии с «Положением об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденным Постановлением Минтруда РФ от 24.10.2002 г. № 73.

 6.15. Направлять работников, в порядке очерёдности, в санаторий – профилакторий «Юбилейный». В случае выделения работнику путёвки в санаторий-профилакторий «Юбилейный» в период, не совпадающий с периодом его очередного отпуска (согласно утвержденному графику отпусков), работодатель предоставляет работнику часть отпуска (не менее 15 календарных дней), необходимую для лечения и отдыха по этой путёвке (по соглашению сторон).

Профком обязуется:
6.16. Осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда, соблюдением законодательства по охране труда.

6.17. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства об охране труда женщин.
6.18. Принимать участие в разработке мероприятий, направленных на улучшение условий труда, снижение травматизма и заболеваемости.

6.19. Предъявлять требования к руководителям учреждения о приостановке работ в случаях угрозы жизни и здоровью работников.

Работники обязуются:

6.20. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда.

6.21. Проходить обучение и проверку знаний по охране труда.

6.22. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников.

6.23. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические  медицинские осмотры и обследования.

6.24. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором.

Раздел 7. Социальные гарантии.

Стороны договорились:

7.1. Содействовать в предоставлении работникам учреждения путевок на оздоровление в санаториях и профилакториях из фонда социального страхования с частичной оплатой.

7.2. Содействовать  выделения  для детей сотрудников учреждения путевок в летние оздоровительные лагеря
7.3. Оказывать материальную помощь многодетным семьям; при уходе на пенсию (в зависимости от стажа работы); в связи со смертью близких родственников; на юбилейные даты; в связи с юбилеем учреждения; в связи со стихийными бедствиями, кражами.


7.4. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-оздоровительную работу с работниками учреждения и членами их семей 

Раздел 8. Гарантии деятельности профсоюзной организации.

Стороны договорились:

8.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной помощи.

8.2. Первичная профсоюзная организация  представляет и защищает права и интересы работников учреждения независимо от членства в профсоюзе в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым Кодексом РФ.

Работодатель обязуется:

8.3. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации согласно Трудового Кодекса Российской Федерации,  федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

8.4. Согласовывать с профкомом сметы фондов материального поощрения, социального страхования, внебюджетных средств, идущих на социальную поддержку работников.

8.5. 
Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по вопросам финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам.

8.6. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, ежемесячное и бесплатное перечисление  членских взносов из заработной платы работников на счёт Туринской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

8.7. По личным заявлениям работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших профком на ведение переговоров и заключение коллективного договора, перечислять на счет профкома денежные средства из их заработной платы в размере 1%.

8.8. Сохранять членам профсоюзного комитета среднюю заработную плату на период их участия в профсоюзных мероприятиях. Предоставлять членам профсоюзного комитета по необходимости  свободное время для выполнения профсоюзных обязанностей.

8.9. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза,  производить в соответствии со ст. 373 ТК РФ.

8.10. Предоставлять бесплатно в распоряжение профсоюзного комитета  помещение, средства связи, оргтехники, а также право участия в заседаниях администрации и доступ к нормативной документации.

 8.11. Выплачивать ежемесячно надбавку председателю первичной организации Профсоюза образовательного учреждения в зависимости от количества членов профсоюза первичной организации председателем которой работник избран. Размер надбавки при численности членов Профсоюза в первичной организации Профсоюза  составляет:

от 3 до 9 человек - 10%

от 10  до  25 человек –15% от размера оклада (должностного оклада) работника
8.12. Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобождённые от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, увольнению без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются.

8.13. Согласовывать с профкомом проекты нормативных локальных актов, касающихся профессиональных, социально-экономических и трудовых прав работников учреждения в соответствии с действующим законодательством.

Без согласования с Профсоюзом данные акты не могут быть приняты.

8.14. Направлять по запросу Райкома Профсоюза следующую информацию: о численности, составе работников; о размере средней заработной платы и иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников образовательных учреждений Туринского городского округа; об объеме задолженности по выплате заработной платы; о показателях по условиям и охране труда; о кадровом составе  образовательных учреждений (в рамках отчётности) и иную информацию по социально-трудовым вопросам.

 Профсоюзный комитет обязуется:

8.15.  Контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде, об охране труда, коллективного  договора, других актов, действующих в ОУ.

8.16. Доводить до сведения членов профсоюзной организации  информацию предоставляемую районной организацией Профсоюза.  
8.17. Содействовать реализации настоящего коллективного договора

8.18. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к ухудшению положения работников учреждения; участвовать в урегулировании коллективных трудовых споров.



Раздел 9. Разрешение трудовых споров.

9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 ТК РФ «Рассмотрение и разрешение коллективных трудовых споров». 

9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 ТК РФ «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров».

Раздел 10. Заключительные положения.

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.

10.2. Стороны ежегодно  отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании работников учреждения.

10.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем собрании работников.

10.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несет ответственность в соответствии с законодательством.

10.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному договору несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и законодательством о труде.
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