Приложение № 2

	
	к Положению об оплате труда работников Муниципального  казённого дошкольного образовательного учреждения Усениновский детский сад 



ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах (доплатах) стимулирующего характера работникам 

Усениновского детского сада   
Общее положение

Настоящее положение (далее – Положение) разработано в соответствии с «Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Туринского городского округа, подведомственных Управлению образованием Администрации Туринского городского округа, работников информационно-методического центра Управления образованием Туринского городского округа», утвержденного Постановлением главы Туринского городского от 29.10.2010г. № 167 и Постановлениями № 184 от 30.08.2011г., № 86 от 12.04.2012г., № 355 от 07.12.2012г., № 167 от 06.06.2013г. «О внесении изменений и дополнений в постановление главы Туринского городского округа от 29.10.2010. № 167»  и регулирует порядок, условия оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Усениновский детский сад.  

1. Выплаты стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, настоящим Положением в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников детского сада. 

 2. К стимулирующим выплатам относятся повышающие коэффициенты к минимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работников по профессиональным квалификационным группам и подразделяются:
- на повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

-  за почётное звание;

3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

- за интенсивность и высокие результаты работы с учётом разрабатываемых показателей и критериев оценки эффективности труда работников;

- за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы.

4. Объём средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда оплаты труда должен составлять не менее  20% и не более 40%.
 Размер выплат стимулирующего характера определяются в абсолютном размере   к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и утверждается приказом заведующей с учётом разработанным показателей и критериев оценки эффективности труда работников.   
5. Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

- успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работников в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ, мероприятий.

6. Стимулирующие выплаты назначаются за  интенсивность и высокое качество работ и работы, выполняемые в определённый период в  соответствии с показателями эффективности труда педагогических работников и административно-обслуживающего персонала.

     7. Стимулирующие выплаты для педагогических работников подразделяются на ежемесячные (постоянные) выплаты и стимулирующие (временные) выплаты за работы, выполняемые в определённый период.

 8. К показателям стимулирующих (постоянных) выплат относятся:

  - Реализация основной образовательной программы;

  - Мониторинг индивидуальных достижений детей;

  - Участие воспитанников в конкурсах, мероприятиях, соревнованиях;

  - Участие педагогов в мероприятиях, педагогических проектах, публикациях;

  - Организация физкультурно –оздоровительной и спортивной работы;


  - Работа с детьми из социально неблагополучных семей;

       - Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, группы, зала).

      Данные показатели оцениваются в соответствии с Показателями эффективности труда педагогических работников.

 Расчет выплат производится на основании сданных самоотчетов. Члены комиссии высчитывают количество набранных баллов в соответствии с установленными критериями в отдельности и общее количество набранных баллов. 

Расчет стоимости одного балла производится математическим путем. Сумма стимулирующих выплат делится на общее количество набранных работниками баллов. 

По итогам данного расчета устанавливается стоимость одного балла. Исходя из количества набранных работником баллов, и производится  расчет стимулирующих выплат путем умножения стоимости одного балла на количество установленных в карте баллов.
     9. К показателям стимулирующих (временных) выплат относятся
 - Результаты участия воспитанников в конкурсах, мероприятиях, соревнованиях;
 - Результаты участия педагогов в мероприятиях, педагогических проектах, публикациях;
     - Выполнение важных работ, связанных с работой на дежурной группе за пределами рабочего времени педагога.
  Данные выплаты производятся в абсолютном размере, в определённый период времени при их успешном выполнении.

 * Результаты участия воспитанников в конкурсах, мероприятиях, соревнованиях.

 Призовые места:

- на  муниципальном уровне до 2 детей – до 500руб., свыше 2детей – от 500  до 1000руб.

- на региональном уровне – 1000рублей.

 * Результаты участия педагогов в мероприятиях, педагогических проектах, публикациях.

Призовые места:

- на дошкольном уровне – от 500 до 800 рублей

- на муниципальном уровне – от 800 до 1000 рублей

- на региональном уровне – 1500 - 2000 рублей

      * Выполнение важных работ, связанных с работой на дежурной группе за пределами рабочего времени педагога (за фактически отработанные часы) до 1200 рублей.

     10. Стимулирующие выплаты для административно-обслуживающего персонала производятся в соответствии с показателями эффективности и критериями оценивания труда заместителя заведующей, заведующей хозяйством, младших воспитателей, младшего обслуживающего персонала. 

11. Заведующая утверждает показатели и критерии оценки эффективности труда работников для установления размера выплат стимулирующего характера, а также форму представления материалов по самоанализу деятельности.

12. Решение о назначении, размере и периодичности выплат стимулирующего характера работникам Учреждения  принимает заведующая.

13. В комиссию по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работникам учреждения входят: заведующая, заместитель заведующей, заведующая хозяйством, председатель профкома, член Совета Учреждения.
14. Порядок, размеры, условия осуществления выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки критерии оценки эффективности труда работников, форма представления материалов по самоанализу деятельности работников разрабатываются комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения с учётом мнения органа государственно-общественного управления учреждения.

15. Работники представляют комиссии материалы по самоанализу деятельности за месяц в соответствии с утвержденными критериями оценки показателей качества работы. Сроки представления материалов по самоанализу - до 20 числа текущего месяца.   

16. Распределение выплат происходит на основании заполненных сводных карт  комиссией. Выплата производится ежемесячно.            

Результаты данного рассмотрения оформляются приказом заведующего Учреждения.
17. Стимулирующая надбавка за стаж работы выплачивается работникам в зависимости от общего количества лет проработанных по специальности 1 раз в квартал с разбивкой установленной суммы по месяцам, в зависимости от отработанных часов в течение месяца из расчёта не выше ставки. Размер выплаты устанавливаются в процентах от оклада:

-  при стаже от 1 года до 3 лет – 5%;

-  при стаже от 3 лет  до 5 лет – 10%;

-  при стаже свыше 5 лет – 15%.
18. Стимулирующая надбавка за выполнение особо важных работ, связанных с работой выполняемой свыше установленной нормы часов (работа на дежурной группе), выплачивается за фактически отработанное время в соответствии с установленным окладом и повышающим коэффициентом педагога.

19. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат  устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы исчисленных, пропорционально отработанному времени.

20. В целях социальной защищённости работников и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению заведующей детским садом применяется единовременное премирование работников.

21. При наличии экономии финансовых средств работникам выплачивается материальная помощь на основании заявления.

22. При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств руководитель Учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, либо уменьшить. Работники учреждения предупреждаются  об этом в порядке, установленном статьёй 74 Трудового Кодекса Российской  Федерации.
23. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные пункты данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.

Показатели эффективности  труда педагогических работников
	№

п/п
	Показатель эффективности и критерии оценки
	руб
до 

	1. Интенсивность и высокие результаты работы 


	Стабильность и эффективность
	1000

	
	-выполнение работы сверх нормы часов (при отсутствии другого работника)
	2000

	
	Реализация основной общеобразовательной  программы 

* Реализация образовательных и информационных технологий в образовательном процессе   
* Проведение общих мероприятий и презентаций для родителей, педагогической общественности    
* Стабильность посещаемости воспитанников  
- менее 75% -  0руб.;                - 75-80% -  500руб.

- 80-90% -  800руб.                       - свыше 90% - 1000руб.
	2000

1000

1000



	
	-  Интенсивность и напряжённость работы (при подготовке к утренникам, новому учебному году, летнему периоду и т.п.)
	1500

	
	Участие и результаты участия воспитанников в конкурсах, мероприятиях, соревнованиях:

- Участие детей в различных мероприятиях    
 

*  на муниципальном уровне – 1реб – 500руб
* на региональном,  Российском уровне – 1реб – 1000руб
	2000

	
	Участие и результаты участия педагогов в мероприятиях, педагогических проектах, конкурсах, публикациях: 

- Выполнение важных работ, связанных с работой в комиссиях, советах, объединениях
- Участие в различных мероприятиях: 

* дошкольный уровень – 500
* муниципальный уровень – 1000
* региональный уровень – 2000
	1000

500

1000

2000

	
	Организация физкультурно – оздоровительной и спортивной работы

- Семейные спортивные мероприятия, праздники

- Снижение заболеваемости детей: 

- до 2 случаев
- свыше 2 случаев
- Отсутствие  групповых  инфекционных  заболеваний
- Отсутствие травматизма
	500

500

-

500

500

	
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей

(планировании, посещение на дому, взаимодействие)
	2000

	Качество выполняемых работ
	Мониторинг индивидуальных достижений детей

до 30% -  300, до 60% - 500, свыше 61% - 1000.
	1000

	
	Создание элементов образовательной инфраструктуры

* оформление группы,  участка (кабинета, зала) – 3000.

* информационных стендов – 1000.
	4000

	
	Отсутствие обоснованных обращений родителей  воспитанников на качество образования
	1000

	
	- содержание группы в соответствии с  санитарно-гигиеническими требованиями (отсутствие замечаний со стороны надзорных органов);
	1000


Показатели и критерии оценки эффективности  труда заведующей хозяйством
	Критерий
	Показатель 
	Рублей 
(до)

	Интенсивность и высокие результаты работы
	*Стабильность и эффективность работы
*Реализация плановых мероприятий по охране труда, СанПиН, ГО и ЧС, пожарной и энерго- безопасности и пр.

*Оперативное устранение замечаний, аварий

*Увеличение объёма работы при подготовке и проведении мероприятий

*Участие в выполнении особо важных работ

*Результативность работы по своевременной поставке продуктов питания и их хранения

*выполнение работы сверх нормы часов (при отсутствии другого работника)

*Своевременное и качественное заключение договоров 

	500

200

500

400

500

500 

500

300

	Качество выполняемых работ
	*Своевременная подготовка учреждения к учебному году, летнему оздоровлению, зиме  

*Отсутствие предписаний (1 раз в полгода)

*Качественное ведение документации и  своевременная отчетность

*Высокий уровень организации соблюдения СанПиНов, осуществление качественной организация работы МОП  

*Сохранность материально-технической базы учреждения 

*Своевременная организация списания материальных ценностей (1 раз в кв)
*Контроль за экономичным расходованием водо-энерго-тепло  ресурсов, моющих средств

	900

500

250

200

200

200
500




Критерии и показатели качества и результативности  повара

	Критерий
	Показатель 
	Рублей 
(до)

	Интенсивность и высокие результаты работы
	*Стабильность работы
*Соблюдение технологии приготовлении блюд

*Эффективная организация работы (1р.  кв.)
*Увеличение объёма работ (дежурство, совмещение, отсутствие горячей воды и  пр.)

*выполнение работы сверх нормы часов(при отсутствии второго работника)

*Выполнение важных работ по функционированию, благоустройству учреждения
	500 

200

1200

500

500

500

	Качество выполняемых работ
	*Соблюдение СанПиН по функционированию пищеблока
*Отсутствие замечаний, жалоб, предписаний Роспотребнадзора  (1 раз в полугодие)

* Отсутствие обоснованных замечаний, жалоб со стороны родителей по качеству питания
*Высокие оценки бракеражной комиссии по качеству приготовленных блюд

*Сохранность вверенного имущества  и товароматериальных ценностей

*Экономичное расходование водо-энерго-тепло  ресурсов, моющих средств

	250

300

200

200

200

100


Показатели и критерии оценки эффективности  труда младших воспитателей

	Критерий
	Показатель 
	Рублей
(до)

	Интенсивность и высокие результаты работы
	*Стабильность работы
*Взаимодействие с педагогом:

- пополнение и обновление инфраструктуры
-активное участие в образовательном процессе (КГН, развлечения, труд, игры, занятия и пр.)
- наполняемость детей в группе:

   75 - 80 %

   80 – 90%

   свыше 90%

- реализация совместных проектов

*Эффективная организация работы (1р.  кв.)
*Увеличение объёма работ (совмещение, дежурство, отсутствие горячей воды и пр.)
*Выполнение важных работ по функционированию, благоустройству  учреждения
	500
300
150

200

300 

500

300

200 1000
1000

	Качество выполняемых работ
	*Соблюдение СанПиН (санитарное состояние)

*Отсутствие замечаний, жалоб (1 раз в квартал)

*Качественное проведение мероприятий, приводящих к снижению заболеваемости воспитанников

*Сохранность вверенного имущества  и товароматериальных ценностей

*Обеспечение безопасного функционирования группы в течение рабочего дня


*Экономичное расходование водо-энерго-тепло  ресурсов, моющих средств

	 250

100

200

100

100

50



Показатели и критерии оценки эффективности  труда обслуживающего персонала
	Критерий
	Показатель 
	Рублей
(до)

	Интенсивность и высокие результаты работы
	*Стабильность работы
*Реализация совместных проектов

*Эффективная организация работы (1р.  кв.)
*Увеличение объёма работ (сезонные работы, уборка помещений, дежурство, совмещение профессий)
*Выполнение важных работ по функционированию, благоустройству учреждения
	 500

 200

1200

1000

1000

	Качество выполняемых работ
	*Соблюдение СанПиН (санитарное состояние)-1раз в квартал

*Отсутствие замечаний, жалоб (1 раз в квартал)

*Сохранность вверенного имущества  и товароматериальных ценностей

*Экономичное расходование водо-энерго-тепло  ресурсов

	 200

100

100

100


Условные обозначения

КГН – культурно-гигиенические навыки

ОБЖ – основы безопасной жизнедеятельности

МОП – младший обслуживающий персонал

ОП – образовательный процесс
ИТ–информационные технологии

ПРЕМИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ ПО ИТОГАМ РАБОТЫ 

	Критерии  оценки   
	Показатели

 
	 (включительно)

	
	
	до рублей

	Достижение высоких результатов в работе  
	    Награждение  Почётной грамотой:

· Дошкольного учреждения

· Управления образованием

· Главы Администрации Туринского городского округа

· Министерства  общего и профессионального образования Свердловской области

· Министерства образования и науки РФ


	  200

  300

  500

  700

  900

	  За личный вклад в работу
	В связи с Днём дошкольного работника

В связи с юбилейными датами сотрудников (50,55,60 лет со дня рождения), учреждения 

При увольнении с уходом на трудовую пенсию по старости

(стаж работы в детском саду № 1 не менее 10 лет)
	800

	
	
	500

	
	
	 2000


ВЫПЛАТЫ   МАТЕРИАЛЬНОЙ  ПОМОЩИ

	№  п/п
	наименование
	(включительно)

	1.
	При уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск
	до 500 рублей

	2.
	При тяжелом материальном положении семьи
	до 1000 рублей

	3.
	Для лечения тяжелых заболеваний, операции
	до 500 рублей

	4.
	В связи со смертью близких родственников (родители, дети)
	до 800 рублей

	5.
	При стихийных бедствиях (пожар, затопление)
	до 1000 рублей
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